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I. В ходе освоения дисциплины студентом должны быть выполнены и 

сданы: 
1. Решение кейсового задания № 1 и №2 (по 10 баллов каждая); 
2. Опросы на семинарских занятиях (по 5 баллов за каждый опрос)  
3. Доклад (20 баллов); 
4. Тестирование (50 баллов) 
 
II. По окончании изучения дисциплины студент должен 

продемонстрировать: 
1. Знания: основ управления карьерой и служебно-профессиональным 

продвижением персонала; основ оценки качества обучения, управления карьерой, 
служебно-профессиональным продвижением и работы с кадровым резервом; о проведении 
оценки качества управления карьерой; о проведении оценки качества управления 
служебно-профессиональным продвижением 

2. Умения: создавать и реализовывать на практике систему управления карьерой и 
служебно-профессиональным продвижением персонала 

3. Навыки: управлять карьерой и служебно-профессиональным продвижением 
работников в организации; реализовать методику проведения оценки качества управления 
карьерой; реализовать методику проведения качества управления служебно-
профессиональным продвижением 

4. Способность решать практические/профессиональные задачи: организация и 
проведение мероприятий по развитию и построению профессиональной карьеры 
персонала; администрирование процессов и документооборота по развитию и 
профессиональной карьере, обучению, адаптации и стажировке персонала. 

 
III. Аттестация по дисциплине предусмотрена в форме зачета 

будет проходить в форме тестирования на платформе СДО Академия 
 
IV. Итоговая отметка студента будет рассчитываться следующим образом / 

или выставляться по следующим критериям:  
100-

балльная шкала 
Бинарная шкала 

0 -50 Не зачтено 

51 - 64 Зачтено 

65 – 84 
85– 100 

для получения зачета по дисциплине необходимо набрать более 51 балла из 100 
возможных. 

 



V. Краткий перечень обязательных учебно-методических материалов для 
подготовки к зачету. 

1. Основная литература. 
1. Амеличкин, О. А. Управление карьерой в коммерческих учреждениях 

[Электронный ресурс] / О. А. Амеличкин. - Электрон. дан. - Москва: Лаборатория книги, 
2012. - 112 с. - Доступ из ЭБС «Унив. б-ка ONLINE». - Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=142538, требуется авторизация - Загл. c экрана.  

2. Арсеньев, Ю. Н. Управление персоналом: Технологии [Электронный ресурс]: учеб. 
пособие / Ю. Н. Арсеньев, С. И. Шелобаев, Т. Ю. Давыдова. - Электрон. дан. - Москва: 
Юнити-Дана, 2015. - 192 с. - Доступ из ЭБС «Унив. б-ка ONLINE». - Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114558, требуется авторизация - Загл. c экрана.  

3. Богдан, Н. Н. Управление карьерой: учеб. пособие для студентов всех форм 
обучения по специальности 080505.65 - Упр. персоналом / Н. Н. Богдан; Федер. агентство 
по образованию, Сиб. акад. гос. службы. - Новосибирск: Изд-во СибАГС, 2009. - 142 с. - То 
же [Электронный ресурс]. - Доступ из Б-ки электрон. изданий / Сиб. ин-т упр. – филиал 
РАНХиГС. – Режим доступа: http://www.sapanet.ru, требуется авторизация - Загл. c экрана.  

 
2. Дополнительная литература.  
1. Богдан, Н. Н. Управление карьерой: рабочая тетрадь к учеб. пособию для самостоят. 

работы студентов всех форм обучения по специальности 080505.65 - Упр. персоналом / Н. 
Н. Богдан; Федер. агентство по образованию, Сиб. акад. гос. службы. - Новосибирск: Изд-
во СибАГС, 2009. - 135 с. - (Human Resourses Management).; То же [Электронный ресурс]. – 
Доступ из Б-ки электрон. изданий / Сиб. Ин-т упр. – филиал РАНХиГС – Режим доступа: 
http://www.sapanet.ru, требуется авторизация – Загл. с экрана.  

2. Громова, Е. М. Профессиональная карьера: путь к успеху [Электронный ресурс]: 
науч.-метод. пособие / Е. М. Громова, Д. И. Беркутова, Т. А. Горшкова; Федеральное 
государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального 
образования «Ульяновский государственный педагогический университет имени И.Н. 
Ульянова». - Электрон. дан. - Ульяновск: УлГПУ, 2012. - 124 с. - Доступ из ЭБС «Унив. бка 
ONLINE». - Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278064, требуется 
авторизация - Загл. c экрана.  

3. Стюрина, Д. Е. Управление деловой карьерой [Электронный ресурс]: практикум / 
Д. Е. Стюрина. - Электрон. дан. - Москва: Евразийский открытый институт, 2010. - 247 с. – 
Доступ из Унив. б-ки ONLINE. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90778, требуется авторизация – Загл. с экрана.  

4. Стюрина, Д. Е. Управление деловой карьерой [Электронный ресурс]: учеб. пособие 
/ Д. Е. Стюрина. — Электрон. дан. — Москва: Евраз. открытый ин-т, 2008. — 108 c. — 
Доступ из ЭБС «IPRbooks». - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/10876, требуется 
авторизация - Загл. c экрана 

5. Шапиро, С.А. Как построить идеальную карьеру [Электронный ресурс]: С. А. 
Шапиро. - Электрон. дан. - Москва: Берлин: Директ-Медиа, 2015. - 316 с. – Доступ из ЭБС 
«Унив. б-ка ONLINE». – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272219, требуется авторизация - Загл. c экрана.  

6. Шапиро, С. А. Управление трудовой карьерой как механизм развития персонала 
организации [Электронный ресурс] : монография / С. А. Шапиро. - Электрон. дан. - Москва; 
Берлин: Директ-Медиа, 2015. - 220 с. - Доступ из ЭБС «Унив. б-ка ONLINE». - Режим 
доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272165, требуется авторизация - Загл. 
c экрана. 


